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(all.1) “Codice di condotta antimafia”.

1. INTRODUZIONE

La Spina Santa S.r.1. ¢ una primaria azienda operante nell’ambito della produzione di bevande

a base di bergamotto, il cd “oro della Calabria”. Da anni leader di settore, La Spina Santa ¢
oggi conosciuta a livello internazionale per la famosa bibita “Bergotto”, frutto dell’inventiva
di Antonino Autelitano.

La dirigenza ed il personale della Societa € convinto che il successo sia raggiungibile non
solo attraverso la dedizione nel processo produttivo, ma anche e soprattutto il rispetto di
principi sociali conseguenti anche al contesto territoriale in cui opera.

Legalita, correttezza, lealta, attenzione alla persona, disponibilita all’ascolto sono da sempre
principi condivisi da tutto il personale operante ne La Spina Santa S.r.1.

La Spina Santa ha predisposto il presente Codice Etico conformemente ad una concezione
dell’attivita di impresa anche come centro di sviluppo dei valori sociali ed etici. I principi di
comportamento descritti definiscono in maniera chiara i valori aziendali che ispirano
I’operato della Societa.

Nell’adozione del presente Codice sono sempre fatte salve le normative generali o di settore,
che possono riguardare I’attivitd dell’impresa (ad es. Statuto dei Lavoratori, Normativa

Privacy ecc..) ed i rapporti con i suoi principali interlocutori (personale, clienti, fornitori,
Istituzioni).

2. DESTINATARI DEL CODICE, MODALITA’ DI INFORMAZIONE E
FORMAZIONE
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Sono destinatari del presente documento tutti i dipendenti, i collaboratori, i consulenti, i
fornitori, i partner commerciali e chiunque entri in contatto con la realta aziendale.

La Societa trasmette copia del presente Codice a tutti i soggetti (privati o Enti) con cui entra
in contatto, ottemperando al dovere di informazione e diffusione dei principi etici applicabili
nello svolgimento dell’attivita di impresa.

Il presente Codice, oltre a ritenersi parte integrante del Modello di Organizzazione, Gestione
e Controllo ex D.Lgs. 231/2001 adottato dalla Societa, viene integrato da tutta la normativa
aziendale, che si ispira parimenti ai principi etici elencati infra.

Tutto il personale della Societa deve conformarsi ai generali doveri di lealta e correttezza in
esecuzione del contratto di lavoro secondo buona fede, ed attenersi scrupolosamente a tutte
le prescrizioni elencate all’interno del presente Codice. L’osservanza di tale documento ¢
prescritta anche ai sensi dell’art. 2104 del codice civile.

| destinatari del presente documento sono:

e tutti i dipendenti della Societa che saranno chiamati ad adeguare le loro azioni e i loro
comportamenti ai principi etici previsti dal Codice, ivi compreso 1’ Amministratore Unico
ed i vari Responsabili di Funzione;

e i collaboratori, ivi compresi i lavoratori stagionali, a progetto e/o somministrati;

e iconsulenti;

o | fornitori che, a vario titolo, collaborano con la Societa;

e gliagenti;

e | partner con cui la Societa, a vario titolo, intrattiene rapporti di partnership,
collaborazione, sviluppo della rete distributiva o, in generale, rapporti commerciali e/o di
affari;

e i clienti, siano essi privati o Enti.

3. PRINCIPI ETICI DI RIFERIMENTO

Il presente Codice Etico si basa sui seguenti principi, che indirizzano I’intero operare della
Societa.

1) LEGALITA’: La Spina Santa promuove un’attivita commerciale improntata al valore
della legalita. A tal fine, la Societa persegue I’ obiettivo di ridurre al minimo ogni possibile
rischio legato a qualungue genere di tentativo di infiltrazione criminale nel sistema
organizzativo e societario, nell’esercizio delle attivita aziendali. Tali obiettivi vengono
perseguiti seguendo i principi etici delineati nel presente documento nonché attraverso i
presidi di controllo previsti all’interno del Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo ex D.Lgs. 231/2001 adottato dalla Societa.

2) INTEGRITA’ E TRASPARENZA: la Societa non ammette né giustifica alcuna forma di
prevaricazione, violenza, minaccia o comportamenti contrari alle normative vigenti o ai
principi definiti nel presente Codice. La Spina Santa S.r.l. opera in maniera trasparente
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sia nei confronti dei dipendenti, consulenti, fornitori e clienti, sia nei confronti della
Pubblica Amministrazione, rendendosi sempre disponibile a collaborare per adempiere
pedissequamente a tutte le normative di legge applicabili.

3) PARI OPPORTUNITA’: La Spina Santa valorizza 1’equita con riferimento a tutti gli
aspetti del rapporto di lavoro, consulenza, agenzia, fornitura, garantendo ’assenza di ogni
discriminazione fondata su etnia, colore della pelle, genere, orientamento sessuale,
religione, nazionalita, eta, opinione politica, affiliazione sindacale, stato civile, diversa
abilita fisica o mentale o qualsiasi altro stato o caratteristica personale. La meritocrazia €
per la Spina Santa un valore irrinunciabile.

4) RISPETTO DEI DIRITTI UMANI: La Spina Santa S.r.l. fa propri i principi ESG e
garantisce il pieno rispetto dei diritti umani di tutti i soggetti che, a vario titolo, operano
con la Societa. Nel far cio, la Societa garantisce il rispetto degli standard minimi
riconosciuti a livello nazionale, regionale e internazionale. La Societa previene ogni tipo
di discriminazione e valorizza le diversita. La Spina Santa proibisce ogni forma di lavoro
forzato, lavoro irregolare, lavoro obbligatorio, schiavitt moderna, traffico di esseri umani
e schiavitu del debito ed impedisce qualsiasi forma di lavoro minorile assumendo sempre
lavoratori che abbiano I’eta minima prevista dalla legge. La Societa garantisce I’equita
salariale.

5) RESPONSABILITA’ ESG: la Societa applica i principi ESG (Environment, Social,
Governance). Il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001
della Societa prevede una serie di presidi di controllo a questi fini.

6) TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA: La Spina Santa S.r.l. garantisce la tutela
della salute, della sicurezza e del benessere di tutti i lavoratori attraverso un ambiente di
lavoro sicuro e salutare che comprenda, come minimo, acqua potabile, illuminazione,
temperatura, ventilazione e servizi igienici adeguati e, se del caso, anche alloggi aziendali
sicuri e salubri. La Societa identifica, valuta e gestisce in maniera preventiva i rischi
relativi alla salute e alla sicurezza, con I’obiettivo di prevenire infortuni e malattie
professionali.

7) TUTELA DELL’AMBIENTE: La Spina Santa S.r.l. si impegna a rispettare le normative
e gli standard ambientali nazionali e internazionali, minimizzando i propri impatti
ambientali, ottimizzando 1'uso delle risorse energetiche e naturali, sviluppando e
implementando piani di miglioramento e specifici indicatori chiave di performance. La
Societd monitora e valuta i rischi per ’ambiente secondo principi di precauzione,
protezione e miglioramento continui. | principi di sostenibilita ambientale vengono
integrati all’interno della catena di fornitura.

4. PRINCIPI E NORME DI COMPORTAMENTO

A. PRINCIPI E NORME DI COMPORTAMENTO VERSO GLI STAKEHOLDERS
La Spina Santa S.r.l. si impegna a:
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agire nel pieno rispetto della legalita, trasparenza e correttezza conformando la
gestione dei rapporti con gli stakeholders sui principi etici e le norme di
comportamento definiti all’interno del presente Codice;

promuovere una cultura di trasparenza e correttezza;

adottare un sistema di misurazione e di raccolta sistematica, organizzazione e
comunicazione dei dati rilevanti relativi all’impatto delle attivitd d’impresa sul
benessere dei vari stakeholders;

valutare la coerenza fra i risultati conseguiti e gli obiettivi derivanti dalla missione,
dai valori e dal Codice etico.

RAPPORTI E RELAZIONI CON | DIPENDENT]I

La Spina Santa S.r.l. riconosce il valore del contributo umano e professionale fornito dai
propri dipendenti per il successo dell’impresa.

In tale prospettiva, la Societa:

tutela i diritti umani, promuovendo il rispetto dei diritti culturali, religiosi,
economici e sociali, nonché vietando ogni sanzione /o punizione fisica umiliante;
previene ogni tipo di discriminazione in base a etnia, religione, provenienza
geografica, origine sociale, colore, sesso, orientamento sessuale, opinione politica o
qualsiasi altra condizione che possa dar luogo a discriminazione;

assicura che tutte le fasi dell’attivita lavorativa siano fondate sul criterio di
competenza, esperienza e potenziale professionale e sui risultati raggiunti;
promuove un ambiente di lavoro che valorizzi le diversita, il talento e il contributo
di ogni individuo all’ organizzazione;

garantisce la salute, la sicurezza e il benessere di tutti i lavoratori fornendo ad
ognuno di essi, ivi compresi i lavoratori temporanei, apprendisti, lavoratori esterni
etc., un ambiente di lavoro sicuro e salubre predisponendo controlli appropriati,
adottando procedure di lavoro sicure, manutenendo i macchinari e dotando il
personale di strumenti di prevenzione e protezione idonei a ridurre i rischi per la
salute e sicurezza sul posto di lavoro. Al medesimo fine vengono sviluppati,
implementati e testati programmi di gestione delle emergenze volti a prevenire gli
incidenti e ad evitare danni alle persone e vengono adottati programmi di formazione,
informazione e sensibilizzazione dei lavoratori;

proibisce ogni forma di lavoro forzato, irregolare, obbligatorio, nonché di
schiavitl umana o del debito e di traffico di esseri umani;

garantisce che tutti i lavoratori abbiano I’eta minima prevista dalla legge;

prevede tempi di lavoro e periodi di riposo dei lavoratori nel rispetto delle
normative applicabili;

promuove la creazione di un ambiente di fiducia, di dialogo costruttivo e di
riconoscimento dei meriti e contributi di ciascuno;

garantisce la riservatezza dei dati personali dei dipendenti e/o collaboratori;
garantisce che la selezione del personale tenga conto dell’affidabilita di quest’ultimo
con riferimento al pericolo di infiltrazione criminale, garantendo che le procedure
di selezione comprendano I’acquisizione di: (i) certificato penale generale, (ii)
certificato dei carichi pendenti, non anteriore a tre mesi o, in alternativa (iii)
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autocertificazione nella quale si dichiari di non aver subito condanna, né di avere
procedimenti in corso per i seguenti reati: associazione a delinquere (art. 416 c.p.),
associazione per delinquere di tipo mafioso (art. 416 - bis c.p.), scambio elettorale
politico mafioso (art. 416 - ter c.p.), ricettazione (art. 648 c.p.), riciclaggio (art. 648
- bis c.p.), impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita (art. 648 - ter c.p.)
usura (art. 644 c.p.), estorsione (art. 629 c.p.);

- garantisce un’adeguata e continua formazione e informazione circa i rischi di
infiltrazione da parte della criminalita organizzata, mediante la diffusione di
conoscenze e notizie sulle forme di criminalita presenti nel territorio.

RAPPORTI E RELAZIONI CON FORNITORI E CONSULENT]I

La Spina Santa s.r.l.:

- garantisce che tutti i fornitori e/o consulenti siano sottoposti ad un processo di
valutazione e selezione non fondato esclusivamente su criteri di economicita, ma
volto alla verifica dell’onorabilita, professionalita e sostenibilita ambientale,
retributivo-contributiva e umana;

- garantisce un processo di selezione dei fornitori e/o consulenti volto a verificare
I’assenza di procedimenti penali ¢/o carichi pendenti con riferimento a reati di natura
associativa;

- promuove rapporti improntati a criteri di trasparenza e legalita;

- instaura rapporti di partnership improntanti al continuo miglioramento reciproco,
assicurando il rispetto di elevati standard di eccellenza, anche quale frutto di una
supply chain eticamente responsabile.

RAPPORTI E RELAZIONI CON I CLIENTI

Nella gestione dei rapporti con la clientela, la Societa:

- assicura la correttezza e la trasparenza di tutte le pratiche commerciali;

- garantisce il rispetto dei valori di correttezza, trasparenza, onesta, rispetto,
professionalita;

- garantisce I’interruzione di qualsiasi rapporto commerciale qualora risultino rischi
concreti di infiltrazione criminale;

- garantisce la costante collaborazione con la clientela al fine di contrastare fenomeni
di criminalita organizzata, anche in forma partecipativa e/o concorsuale.

A livello di attivita di marketing e comunicazione verso il cliente finale, La Spina Santa
S.r.l. si impegna a porre la massima attenzione e sensibilita a tematiche quali:

- il corretto trattamento dei dati personali dei singoli soggetti;

- una comunicazione chiara, trasparente, diretta ed inclusiva;

RAPPORTI CON LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E CON LE
ISTITUZIONI
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La Societa vieta:

e di accettare od offrire omaggi di qualsiasi tipo o natura che possano essere
utilizzati per ottenere vantaggi personali o aziendali in qualsiasi attivita
riconducibile alla Societa, nell’ambito delle eventuali interlocuzioni instaurate
con Enti di diritto pubblico;

e accettare la richiesta da parte di soggetti esercenti la funzione pubblica o un
pubblico servizio di denaro, omaggi o servizi per compiere 0 meno un’attivita
nell’ambito della propria posizione lavorativa;

e esercitare illecite pressioni o promettere qualsiasi bene, servizio, prestazione;

e destinare a finalita diverse da quelle per le quali sono stati ottenuti contributi,
sovvenzioni o finanziamenti dallo Stato o da altro ente pubblico, anche di modico
valore e/o importo;

e tenere comportamenti reticenti, omissivi o di intralcio nei confronti delle
Autorita;

e compiere, o istigare altri a compiere, pratiche corruttive di qualsiasi natura;

e nel caso in cui la Societa sia coinvolta in procedimenti giudiziari o stragiudiziali
in sede civile, penale, amministrativa, che chiunque agisca in nome e/o per conto
della Societa adotti comportamenti nei confronti dell’ Autorita giudiziaria, dei
funzionari di cancelleria o di Ufficiali Giudiziari, atti ad indurre tali soggetti ad
adottare provvedimenti che vadano illegittimamente a vantaggio della Societa;

e compiere qualsiasi attivita che possa favorire o danneggiare una delle parti in
causa, nel corso del procedimento;

e condizionare, in qualsiasi forma o con qualsiasi modalita, la volonta dei soggetti
chiamati a rispondere all’ Autorita Giudiziaria affinché non rendano dichiarazioni
o dichiarino fatti non rispondenti al vero.

La Societa assicura:
una gestione aziendale trasparente e responsabile;

il divieto ad ogni tipo di pratica corruttiva anche, e soprattutto, in ambito elettorale;
nel caso in cui la Societa sia coinvolta in procedimenti giudiziari o stragiudiziali in
sede civile, penale, amministrativa la massima collaborazione a rendere dichiarazioni
veritiere e rappresentative dei fatti, astenendosi da comportamenti che possano recare
intralcio o ostacolo all’attivita dell’ Autorita Giudiziaria, nell’assoluto rispetto delle
leggi e in conformita ai principi di lealta, correttezza e trasparenza.

F. FISCALITA’ E CONTABILITA’
La Societa garantisce:

il rispetto di leggi e normative locali, regionali, nazionali, comunitarie e
internazionali applicabili;

di agire con correttezza, onesta, trasparenza e responsabilita;

di tenere registrazioni adeguate delle proprie attivita commerciali e delle relative
attivitd amministrative, a fini contabili, per garantire la conformita alle leggi e
regolamenti nazionali, internazionali, regionali e/o locali;

che ogni operazione e transazione sia correttamente registrata, autorizzata,
verificabile, legittima, coerente e congrua;



oellA STy

"
DUB LIRS HDHEBERURR U]

che i bilanci, le relazioni e tutte le comunicazioni previste dalla legge riportino in
modo preciso e tempestivo le informazioni rilevanti sull’attivita svolta;

che i dati siano gestiti in modo accurato e completo, evitando ogni forma di
falsificazione, omissione o alterazione delle informazioni.

G. TUTELA DELL’AMBIENTE
La Societa garantisce:

il rispetto delle normative e degli standard ambientali nazionali e internazionali;
I’impegno a minimizzare i propri impatti ambientali e a ottimizzare 1’'uso delle risorse
energetiche e naturali;

una valutazione dei rischi ambientali secondo i principi di precauzione, prevenzione,
protezione e miglioramento continuo;

I’integrazione dei principi di sostenibilita ambientale all’interno della propria catena
di fornitura;

il contributo attivo a proteggere gli ecosistemi naturali, della biodiversita e dei servizi
ecosistemici nonché la prevenzione dello sfruttamento eccessivo delle risorse
naturali;

la gestione responsabile delle risorse idriche, ottimizzando I’uso dell’acqua e fissando
obiettivi per ridurne lo sfruttamento;

I’impegno verso 1I’eliminazione delle plastiche monouso.

H. TUTELA DELLA PRIVACY
La Societa garantisce:

la protezione dei dati personali di tutto il personale, nonché di eventuali fornitori e/o
consulenti, dei clienti;

I’implementazione di adeguate misure di sicurezza per proteggere i dati personali
condivisi;

la condivisione tempestiva con le Autorita competenti di ogni eventuale violazione
della sicurezza delle informazioni che comporti la perdita accidentale o illecita, la
divulgazione non autorizzata, [’alterazione, la distruzione o 1’accesso alle
informazioni personali trasmesse, memorizzate o comungue trattate;

la tutela del diritto alla privacy dei propri interlocutori, utilizzando i dati personali
raccolti solamente per scopi legittimi, definiti e appropriati.

| destinatari che ravvisino una violazione al presente Codice possono effettuare una segnalazione
mediante uno dei seguenti canali della Societa:

1) posta elettronica dell’Organismo di Vigilanza (odvlaspinasanta@gmail.com);

2) posta fisica da trasmettersi presso la sede dell’attivita professionale dell’Organismo di

Vigilanza;

3) segnalazione in forma orale attraverso la richiesta di un incontro diretto con I’Organismo
di Vigilanza.

5. APPARATO SANZIONATORIO
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Nel caso in cui sia accertata la violazione del Codice Etico, I’ Amministratore Unico aziona il
procedimento disciplinare di seguito riportato, cosi come regolamentato dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro Alimentari Industria: produzione e trasformazione di alimenti per [ 'uomo e
gli animali stipulato il 1° giugno 2021, nel rispetto delle prerogative di legge dallo stesso previste
e richiamate, nei confronti dell’autore della violazione:

“Le mancanze del lavoratore potranno essere punite, a seconda della loro gravita, con:

ammonizione verbale;

ammonizione scritta;

multa non superiore all’importo di tre ore di retribuzione;

sospensione dal lavoro e della retribuzione per un periodo non superiore a 10 giorni di
effettivo lavoro;

e. licenziamento individuale.”

coopw

6. ISTITUZIONE, COMPOSIZIONE, FUNZIONAMENTO ED OBIETTIVI
DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA

L’Organismo di Vigilanza (di seguito OdV) de La Spina Santa S.r.l. é stato incaricato di vigilare
sul funzionamento e 1’osservanza del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo della
Societa, il quale comprende, come parte integrante, il presente Codice Etico. Tale obiettivo viene
perseguito sinergicamente tramite 1’espletamento di attivita informative ¢ di controllo, a cui si
affiancano poteri propositivi.

(ALL. 1) “CODICE DI CONDOTTA ANTIMAFIA”

La Spina Santa S.r.l. adotta il presente Codice di Condotta Antimafia (di seguito “CCA”), al fine
di prevenire i rischi connessi a tentativi di infiltrazione criminale e mafiosa nel sistema
organizzativo e societario e di favorire un’organica ed efficace compliance gestionale e societaria.

Il presente Codice costituisce uno strumento ulteriore di gestione e controllo (governance)
adottato da La Spina Santa S.r.l. che, attesa la sua operativita all’interno di territori ad alto tasso
di criminalita, si pone ’obiettivo di fronteggiare e ridurre i rischi di infiltrazione da parte delle
organizzazioni criminali ivi operanti.

Nell’adozione del presente Codice sono sempre fatte salve le normative generali o di settore. Esso
rappresenta parte integrante del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs.
231/2001 adottato dalla Societa per la prevenzione dei reati di cui all’art. 24-ter del Decreto,
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nonché per la prevenzione di qualsiasi forma di condizionamento diretto o indiretto dell’attivita
d’impresa da parte della criminalita organizzata.

Preliminarmente all’adozione del presente Codice, La Spina Santa S.r.l. ha effettuato una
ricognizione del rischio di infiltrazione della criminalita organizzata o di contatti con essa
nell’ambito dell’attivita d’impresa all’interno del contesto geografico in cui opera.

Esso si riferisce a tutti i soggetti che, a vario titolo, siano coinvolti nell’attivita di impresa.

A questi fini, la Societa ha elaborato i seguenti principi e criteri di condotta.

1.

CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE
La selezione del personale, di qualunque livello, deve essere effettuata in modo
trasparente e sulla base dei soli criteri di:

a. professionalita specifica rispetto all’incarico o alle mansioni;

b. affidabilita rispetto al rischio di infiltrazione criminale.
Per la partecipazione alle procedure di selezione devono essere prodotti dall’interessato:
- il certificato penale generale;
- il certificato dei carichi pendenti, non anteriore a tre mesi.
In alternativa, I’interessato puo rilasciare un’autocertificazione nella quale dichiara di non
aver subito condanne, né di avere procedimenti in corso per i seguenti reati: associazione
a delinquere (art. 416 c.p.), associazione per delinquere di tipo mafioso (art. 416 - bis
c.p.), scambio elettorale politico mafioso (art. 416 - ter c.p.), ricettazione (art. 648 c.p.),
riciclaggio (art. 648 - bis c.p.), impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita
(art. 648 - ter c.p.), usura (art. 644 c.p.), estorsione (art. 629 c.p .).
La Societa propone corsi di formazione, che includono 1’aggiornamento sull’evoluzione
dei rischi di inquinamento da criminalita e I’educazione alla legalita, quale componente
fondamentale dell’etica professionale e presupposto indispensabile per una sana e
duratura crescita economica.

CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE DEI FORNITORI E/O

CONSULENTI

Le procedure di selezione dei fornitori devono essere ispirate ai criteri e principi seguenti:
a. trasparenza,;

b. pari opportunita di accesso;
c. professionalita;

d. affidabilit;

e. economicita.

L’impresa prima di definire il rapporto contrattuale con il fornitore e/o consulente, accerta
anzitutto 1’esistenza dei requisiti anzidetti, e richiede altresi documentazione rilevante a
fini antimafia (ad es. autocertificazione nella quale si dichiara di non aver subito
condanne, né di avere procedimenti in corso per i seguenti reati: associazione a delinquere
(art. 416 c.p.), associazione per delinquere di tipo mafioso (art. 416 - bis c.p.), scambio
elettorale politico mafioso (art. 416 - ter c.p.), ricettazione (art. 648 c.p.), riciclaggio (art.
648 - bis c.p.), impiego di denaro, beni o utilitd di provenienza illecita (art. 648 - ter c.p.).

La esposizione di dati falsi o incompleti comporta la risoluzione del contratto.
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3. PRINCIPI E NORME RELATIVI AL RAPPORTO CON I CLIENTI
La Societa raccoglie tutte le informazioni accessibili relative ai clienti, da utilizzare, oltre
che per la normale valutazione di tipo commerciale, anche per la verifica di possibili
rapporti con soggetti ed attivita riconducibili ad organizzazioni criminali.
Si applicano, per quanto compatibili con I’attivita di business, i criteri valutativi di cui al
punto n. 2 relativi ai fornitori.

4. PAGAMENTI, INCASSI ED ALTRE TRANSAZIONI FINANZIARIE
La Spina Santa S.r.l. stabilisce che:

tutti i pagamenti, gli incassi e le altre transazioni finanziarie devono essere gestiti
tramite intermediari autorizzati, in modo che ne sia assicurata la tracciabilita sulla
base di idonea documentazione e ne sia garantita la conservazione;

non sono ammessi pagamenti o incassi con assegni liberi e pertanto trasferibili e sono
tassativamente escluse transazioni in contanti al di sopra delle soglie stabilite nel
Modello Organizzativo.

OBBLIGHI E DIVIETI

Dall’adozione del presente Protocollo, discendono per la Societa i seguenti obblighi e divieti:

e fatto obbligo, per chiunque venga a conoscenza di qualunque fatto od elemento da
cui si possa desumere il pericolo di interferenze criminali sull’attivita dell’impresa,
di segnalarlo all’Organismo di Vigilanza designato da La Spina Santa S.r.1.;

¢ fatto obbligo di adottare sempre un comportamento collaborativo con la
magistratura e/o con le forze di Polizia al fine di contrastare il pericolo di infiltrazione
criminale;

e fatto divieto di sottostare a richieste estorsive, da chiunque formulate;

e fatto obbligo, per ’amministrazione della Societa, di incoraggiare ¢ sostenere
I’adesione a protocolli d’intesa (o patti similari) tra soggetti pubblici, imprese,
associazioni datoriali di categoria ed organizzazioni sindacali, finalizzati a prevenire
le infiltrazioni criminali e a promuovere ed incentivare lo sviluppo e la legalita
nell’ambito del proprio territorio.
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